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|. Postanowienia ogolne

§ 1.

Politechnika Opolska, zwana dalej Uczelnig, jest akademickg uczelnig publiczng powstalg na

mocy nastepujacych aktoéw prawnych:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 maja 1966 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty
Inzynierskiej w Opolu (Dz. U. Nr 21, poz.135);

2) ustawy z dnia 4 lipca 1996 r. 0 zmianie nazw niektorych wyzszych szkét inzynierskich (Dz. U.
Nr 100, poz. 463).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg, i innych przepiséw prawa

dotyczacych szkot wyzszych oraz statutu.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Siedziba Politechniki Opolskiej jest Opole.

Nadzor nad Uczelnig sprawuje w granicach okreslonych Ustawa, minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem.

§ 2.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

=

3.

§ 3.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg wspolnote Uczelni.

Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uczelni¢ tworzg samorzad studencki.

Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.

§ 4.

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami dazenia do poznania prawdy, wolno$ci
nauczania oraz wolnosci badan naukowych i tworczosci artystyczne;.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1)  prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;
4)  prowadzenie ksztalcenia doktorantow;
5)  ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
€) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;
7)  wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;
8)  stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanic osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
10)  dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi i innymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni badawczej i szkolnictwa wyzszego.
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Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom wolno$¢ swobodnego
wyrazania pogladéow oraz zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych, stowarzyszeniach,
uczelnianych organizacjach studenckich oraz odbywania zgromadzen na zasadach okreslonych
przepisami prawa i postanowieniami statutu.

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom swobodny dostep do
informacji naukowej, literatury i aparatury naukowej zgodnie z posiadanymi mozliwos$ciami
majatkowymi, finansowymi 1 organizacyjnymi.

§ 5.

W Uczelni funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktorego zasady okreSlone sa
zarzadzeniem rektora.

N

o N
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§ 6.

Symbolami Uczelni sa sztandar i godto. Godlo jest symbolem, ktory podlega ochronie prawne;.
Wz6r godla i sztandaru oraz zasady ich uzywania okres$lajg zalgczniki nr 1 oraz nr 2 do statutu.
Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni moga nosi¢ znaczek z godtem Uczelni. Wzor znaczka
z godtem Uczelni okresla zatacznik nr 3 do statutu.

Uczelnia posiada logo zatwierdzone przez senat, ktorego Wzér oraz zasady uzywania okresla
uchwata senatu.

Uczelnia posiada wzor listownika oraz wzor prezentacji multimedialnej, ktorych wzory okresla
zarzadzenie rektora.

Wydzialy i inne jednostki organizacyjne Uczelni oraz inicjatywy realizowane z udziatem Uczelni
moga posiada¢ wlasne barwy i logo. Logo i barwy wydziatu, jednostki organizacyjnej Uczelni
oraz inicjatywy realizowanej z udziatem Uczelni i zasady ich uzywania uchwala senat na wniosek
rektora, dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjnej.

Uczelnia moze uzywac skrotu ,,PO”.
Angielskojezyczng nazwag Uczelni jest ,,Opole University of Technology”. Skrotem nazwy
angielskojezycznej jest ,,OUTech”.

Thumaczenia nazw poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni i ich akronimy okresla
zarzadzenie rektora.

§7.

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach,
doktorantach i studentach Uczelni.

Senat moze nadawa¢ gmachom i reprezentacyjnym salom Uczelni imiona osob zastuzonych oraz
uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiagtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne
formy uczczenia pamigci 0osob zastuzonych. Nadanie moze nastgpi¢ réwniez na wniosek rady
dziekanskiej lub rady dyscypliny.

Uroczystosciami akademickimi sg: inauguracja roku akademickiego wraz ze zlozeniem
$lubowania przez studentoéw i doktorantow, promocje na stopnie naukowe, nadanie tytutu doktora
honoris causa Politechniki Opolskiej i inne uroczysto$ci okreslone uchwatami senatu.

§ 8.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciol Uczelni.

Przy Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach fundacje oraz
stowarzyszenia zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot
Uczelni.

Zgodg na afiliowanie przy Uczelni organizacji, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje rektor.
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§9.

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez senat Uczelni jest tytut doktora honoris causa
Politechniki Opolskiej.

=

N

§ 10.

Byltych rektoréw Uczelni honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali senatu oraz uroczystym
strojem, ktory moga nosi¢ podczas uroczystosci akademickich.

Uczelnia honoruje swoich szczegoélnie zastuzonych pracownikoOw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwatly, poprzez nadanie
,Medalu Politechniki Opolskiej” lub odznaczenia ,,Zastluzony dla Politechniki Opolskiej”.
,Medal Politechniki Opolskiej”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa Politechniki Opolskie;j
wyrdznienie uczelniane, przyznaje senat na podstawie uchwalonego regulaminu.

Odznaczenie ,,Zashuzony dla Politechniki Opolskiej” przyznaje rektor na podstawie regulaminu
uchwalanego przez senat.

Uchwala senatu lub zarzadzenie rektora moga okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw 1
0s6b, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 11.

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uczelni lub innej osobie
uznanej w Srodowisku naukowym lub gospodarczym, moze by¢ przyznany status honorowego
profesora uczelni.

Status honorowego profesora uczelni przyznaje senat na wniosek rektora, dziekana lub rady
naukowej dyscypliny, po zaopiniowaniu przez komisj¢ senacka ds. nauki i etyki.

Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora uczelni oraz zasady jego
udziatu w dziatalnosci Uczelni ustala regulamin uchwalony przez senat.

§ 12.

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

Za zgoda senatu Uczelnia lub jej jednostki organizacyjne moga naleze¢ do organizacji krajowych
i zagranicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Uczelnia moze tez byc
cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenia.

11.0rgany Uczelni
§ 13.

Organami kolegialnymi Uczelni sg rada uczelni i senat.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

Organami wyborczymi w Uczelni sg kolegium elektorow dokonujace wyboru rektora oraz
wydziatowe kolegium elektorow dokonujace wyboru dziekana.

Kadencja rektora, dziekanow i senatu Uczelni trwa 4 lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja. Czas trwania kadencji
rady uczelni okresla art. 21 ust. 1 Ustawy.



Rada uczelni

§ 14.

W sktad rady uczelni wchodzi 7 cztonkow:

1) przedstawiciele spoza wspolnoty Uczelni w liczbie 3 0sob;
2) przedstawiciele wspdlnoty Uczelni w liczbie 3 osob;

3) przewodniczgcy samorzgdu studenckiego.

§ 15.

List¢ kandydatow na cztonkow rady uczelni przygotowuje komisja ds. wyboru cztonkow rady
uczelni powotana przez senat na wniosek rektora. Czlonkowie Komisji powolywani sg w
glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu senatu. Gltosowanie nad
kazdym kandydatem przeprowadzane jest indywidualnie nad odrgbnymi uchwatami dotyczacymi
poszczegolnych kandydatéw. Kandydaci, ktoérzy nie uzyskali bezwzglednej liczby gloséw nie
wchodza w sktad Komisji.

Rektor przedstawia senatowi po jednym kandydacie na cztonka komisji ds. wyboru cztonkow rady
uczelni sposrod cztonkoéw senatu reprezentujacych poszczegoélne grupy wspolnoty akademickiej
wchodzace w sklad senatu, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 pkt 2-7.

Komisja ds. wyboru cztonkow rady uczelni wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory
zwoluje 1 prowadzi posiedzenia komisji.

Komisja ds. wyboru cztonkéw rady uczelni na pierwszym posiedzeniu ustala harmonogram prac,
ktory przedstawia niezwlocznie rektorowi.

§ 16.

Zgloszenia kandydatow na cztonkéw rady uczelni moze dokonaé grupa co najmniej pigciu

cztonkéw senatu, przy czym dopuszcza si¢ udziat kazdego cztonka senatu tylko w jednej grupie

zgltaszajacej kandydatow. Grupa nie moze zglosi¢ wigcej kandydatow, niz wynosi liczba miejsc

okreslona naw§ 14 pkt1i 2.

Kandydaci na cztonkéw rady uczelni musza:

1) spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 ust. 1 i 3 Ustawy oraz

2) zapewnia¢ wykonywanie swych czynnosci zgodnie z art. 18 ust. 4 Ustawy.

Spelianie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, ustala komisja ds. wyboru cztonkéw rady

uczelni poprzez:

1) odebranie o$wiadczenia od osoby, ktora jest zgloszona jako kandydat do rady uczelni;

2) zgromadzenie wymaganych dokumentéw i informacji potwierdzajacych spehnianie tych
warunkow.

Komisja ds. wyboru cztonkow rady przedstawia senatowi peing list¢ kandydatow na cztonkéw rady

uczelni sprawdzonych pod wzgledem formalnym uwzgledniajac wymog przewidziany w art. 19

ust. 2 Ustawy.

Senat moze przeprowadzac¢ rozmowy z kandydatami na cztonkow rady uczelni.

§17.

Senat powotuje cztonkéw rady uczelni w glosowaniu tajnym w obecno$ci co najmniej potowy
statutowego sktadu senatu.
Kazdy cztonek senatu moze odda¢ glosy w liczbie nie wigkszej, niz liczba miejsc w radzie uczelni
w poszczegolnych grupach, o ktérych mowa w § 14 pkt 1-2. Senatorowie oddajg glosy popierajace
kandydatow na liscie kandydatow.
Cztonkami rady uczelni zostajg osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbg gltosow sposrod osob,
ktore uzyskaty bezwzgledng wigkszos¢. W przypadku, gdy wigcej niz jedna osoba otrzymata rowna
liczbe glosow - glosowanie powtarza si¢ tylko dla tych osob.
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4.

1.

2.

3.

w

W przypadku, gdy mandat cztonka rady uczelni wygasnie w czasie trwania kadencji rady uczelni,
Komisja zglosi na to miejsce nowego kandydata przeprowadzajac odpowiednio procedure
przewidziang w § 16 i § 17 ust. 1-3. Nowy cztonek rady uczelni pelni swojg funkcje do zakonczenia
biezacej kadencji.

Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem rady Uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie
kadencje. Okresu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 6 Ustawy, nie wlicza si¢ do liczby tych kadenc;ji.

§ 18.

Senat wybiera przewodniczacego rady uczelni bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu senatu.

Przewodniczacym rady uczelni moze by¢ wytacznie cztonek rady uczelni pochodzacy spoza
wspolnoty Uczelni.

Kandydata na przewodniczacego rady uczelni rekomenduje senatowi rada Uczelni.

§ 19.

Do zadan rady uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) inicjowanie i opiniowanie kierunkoéw wspotpracy Uczelni z otoczeniem gospodarczym;

4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

5) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

6) rekomendowanie dziatan stuzacych rozwojowi Uczelni;

7) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;

8) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

9) uchwalanie programu naprawczego Uczelni wraz ze szczegdétowym harmonogramem jego
wdrazania zgodnie z art. 418 ustawy;

10) monitorowanie wdrozenia programu naprawczego Uczelni;

11) uchwalanie aktualizacji programu naprawczego;

12) przedktadanie odpowiedniemu ministrowi programu naprawczego Uczelni.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.

Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie rady uczelni

kieruja si¢ dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci w terminie do dnia 31 marca

kazdego roku.

§ 20.

Pierwsze posiedzenie rady uczelni zwotuje przewodniczgcy Senatu niezwlocznie po jej powotaniu
przez senat.

Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania. Uchwalony regulamin
przedstawia senatowi.

Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.

§ 21.

Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, nieztozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
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informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z p6ézn. zm.) (o$wiadczenie lustracyjne), informacji, o
ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy (informacja lustracyjna) lub zaprzestania speiniania
wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 Ustawy.

Wygasnigcie cztonkostwa w radzie uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.

Z wnioskiem do senatu o odwotanie cztonka rady uczelni moze wystapic rada uczelni lub grupa 5
cztonkow senatu. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Odwotanie cztonka rady uczelni nastepuje w glosowaniu wigkszo$cig 3/4 gloséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu.

Senat

§ 22.

1. Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw rady uczelni;
5) opiniowanie kandydatéw na rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
7) formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
8) nadawanie stopni naukowych na podstawie regulaminu uchwalonego przez senat;
9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
10) nadawanie tytutu profesora honorowego Uczelni;
11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;
12) ustalanie zasad stosowanych przy tworzeniu programéw studiow;
13) zawieszanie i przywracanie rekrutacji na kierunku i poziomie studiow;
14) ustalanie programow studiow po uzyskaniu opinii samorzadu studenckiego, i programow
studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
15) ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich po uzyskaniu opinii samorzadu
doktorantow;
16) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢
poza systemem studiow;
17) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
18) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia — zgodnie z ustawg z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 poz. 2153,
z pbzn. zm.);
19) okreslanie zasad konkursu w ramach rekrutacji do szkoty doktorskie;j;
20) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;
21) zatwierdzanie wzoru dyplomoéw ukonczenia studiow;
22) zatwierdzanie wzoréw $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, kursu
doksztatcajacego i szkolenia;
23) zatwierdzanie wzorow dyplomow doktorskiego i habilitacyjnego;
24) okreslanie zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz konkurséw mie¢dzynarodowych i ogélnokrajowych;
25) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora;
26) powolywanie komisji senackich;
27) powotywanie uczelnianej komisji wyborczej;
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28) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rade uczelni;
29) podejmowanie uchwat w innych sprawach, o ktorych mowa w ustawach lub w statucie.
Szczegbdlowy tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 4 do statutu.

§ 23.

W sktad senatu wchodzi 40 cztonkdéw, w tym:

1) rektor jako przewodniczacy, bedacy jednoczesnie przedstawicielem grupy okreslonej w pkt 2
albo 3;

2) profesorowie lub profesorowie Uczelni z grupy pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych w liczbie 20 osob;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okre$lone w pkt 2 w liczbie
8 0s0b;

4) studenci w liczbie 7 oséb;

5) 1 doktorant;

6) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na wydziatach w liczbie 2
0s0b;

7) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w pozostatych jednostkach
Uczelni w liczbie 2 0so6b.

Profesorow i profesoréow Uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wybiera si¢ na zebraniu

wyborczym w ramach dyscyplin naukowych. Liczbe miejsc dla przedstawicieli poszczegdlnych

dyscyplin ewaluowanych ustala si¢ proporcjonalnie do liczby osoéb prowadzacych dziatalnosc

naukowg w tych dyscyplinach, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok

wyborow, z tym ze kazda dyscyplina musi by¢ reprezentowana przez co najmniej jedng osobg. Z

grona profesoréw i profesorow Uczelni wszystkich dyscyplin nieewaluowanych wybiera si¢ jedng

osobe.

Do okreslenia liczby 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ przepisy § 36 ust. 61 7.

Nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 wybiera si¢ na zebraniu wyborczym

przy zachowaniu warunku, ze z kazdego wydziatu oraz tacznie z centrum jezykowego i biblioteki

wybrana musi zosta¢ co najmniej jedna zatrudniona tam osoba. Zebrania przeprowadza si¢

oddzielnie na kazdym z wydzialow oraz tacznie z centrum jezykowego 1 biblioteki. Jezeli na

wydziale nie ma zatrudnionych pracownikéw w tej grupie - warunku nie stosuje si¢. Jezeli liczba

miejsc do obsadzenia jest wigksza niz bylaby liczba 0s6b wybieranych na oddzielnych zebraniach

wyborczych to brakujace miejsca sa przydzielane do jednostek o najwigkszej liczbie osob

zatrudnionych w tej grupie.

Cztonkéw senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, wybiera si¢ na zebraniach wyborczych.

Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w ust. 1, wybieraja czlonkdéw senatu ze swojego grona

w gtosowaniu tajnym. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni w danej grupie.

Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i

7 Ustawy.

Do cztonkow senatu przepisy art. 20 ust 4 1 5 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24.

W Uczelni ta sama osoba moze by¢ cztonkiem senatu nie wigcej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencije.

Tryb wyboru do senatu studentéw i doktoranta oraz czas trwania ich kadencji w senacie okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w senacie przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace.

§ 25.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby
czlonkow, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
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Uchwaty senatu podjete w zakresie jego kompetencji sg wigzace dla pracownikoéw, doktorantow
i studentow Uczelni.

W posiedzeniach senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajagcego w Uczelni, a takze prorektorzy, dziekani, przewodniczacy rad
naukowych dyscyplin, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia doktoryzowania, kanclerz,
kwestor, oraz przedstawiciel rady uczelni - jezeli nie sg cztonkami senatu. Rektor moze zapraszac
na posiedzenia senatu roOwniez inne 0soby.

W glosowaniach w sprawach, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 8, biorg udziat cztonkowie senatu
zatrudnieni na stanowiskach profesora lub profesora Uczelni. W przypadku profesorow Uczelni
spelniony musi by¢ warunek zatrudnienia na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym. Uchwaty sa podejmowane w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby tych
cztonkow.

Rektor

§ 26.

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
i spelnia wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy.

. Nie mozna laczy¢ funkcji rektora z funkcja cztonka rady uczelni, dziekana, prodziekana,
przewodniczacego rady naukowej dyscypliny na Uczelni lub z analogiczng funkcja w innej
uczelni, a takze ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej.

§27.

Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan rektora nalezg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie osob do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

12) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

13) tworzenie, przeksztalcanie, zmiana nazwy i likwidowanie jednostek organizacyjnych
niebedacych jednostkami dydaktyczno-badawczymi, z zastrzezeniem pkt 15;
14) tworzenie, przeksztalcanie, zmiana nazwy i likwidowanie jednostek dydaktyczno-

badawczych po zasiggnig¢ciu opinii senatu;

15) tworzenie, przeksztalcanie, zmiana nazwy i likwidowanie jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad jednostek dydaktyczno-badawczych, na wniosek dziekana lub z
inicjatywy wiasnej;

16) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz powotywanie pelnomocnika rektora ds. jakosci
ksztalcenia;

17) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni, w tym szkotami
doktorskimi;

18) ustalanie wysokosci, warunkow i trybu zwalniania z pobieranych przez Uczelni¢ optat, o
ktorych mowa w art. 79 ust. 1 1 2 Ustawy;
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19) sprawowanie nadzoru nad administracjg;
20) realizacja strategii rozwoju Uczelni;
21) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
22) okreslanie zakresu obowigzkow prorektorow i wskazywanie pierwszego zastepcy rektora;
23) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom senatu, zapewnianie realizacji uchwat senatu;
24) powolywanie rzecznika dyscyplinarnego po zasi¢gnigciu opinii Senatu;
25) ogtaszanie tekstow jednolitych zarzadzen rektora, uchwat senatu, w tym regulaminéw, zasad
oraz instrukcji wprowadzonych zarzadzeniami i uchwatami;
26) zatwierdzanie regulaminu okre$lajgcego tryb i zasady funkcjonowania rad naukowych
dyscyplin;
27) zatwierdzanie regulaminu okre$lajacego tryb i zasady funkcjonowania rad dydaktycznych
kierunkow studiow;
28) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego biblioteki na wniosek dyrektora biblioteki;
29) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego centrum jezykowego na wniosek dyrektora
centrum jezykowego;
30) dbanie 0 prawidlowos¢ i rzetelnos¢ danych oraz terminowos$¢ ich wprowadzania do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;
31)realizacja programu naprawczego Uczelni, zgodnie z art. 418 Ustawy.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie oraz w

przepisach odrebnych.

Rektor moze upowazni¢ imiennie pracownikoéw Uczelni do podejmowania okreslonych czynnos$ci
prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Uczelni w ustalonym zakresie.

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia, w szczegdlno$ci przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz organizowanie szkolen.

Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow rektora, podlegajacych bezposrednio rektorowi,
okreslajac zakres ich dziatania.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikow Uczelni do zatatwiania spraw
w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczeg6lnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za§wiadczen.

Rektor moze z inicjatywy witasnej lub na wniosek rady dziekanskiej uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
wydang przez dziekana, w szczegolnosci w przypadku sprzecznosci decyzji z Ustawa, statutem
lub naruszenia waznego interesu Uczelni.

Rektor powotuje sposrdd powotanych przez siebie prorektorow pierwszego zastepce.

§ 28.

Ta sama osoba moze by¢ rektorem Uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.
Okresu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 7 Ustawy, nie wlicza si¢ do liczby tych kadenc;ji.

W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 29
ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 29.

Rektora Uczelni wybiera kolegium elektorow sposrod kandydatow, ktdrzy wyrazili pisemng zgode
na kandydowanie i zostali zaopiniowani przez senat, wskazanych przez rad¢ uczelni lub podmioty,
o ktorych mowa w ust. 3.

Wybory rektora przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Kandydata na rektora moze wskazac:

1) grupa 5 cztonkdéw senatu;
2) grupa 12 cztonkow kolegium elektorow.

. Senat wyraza opini¢ o kandydatach w gltosowaniu tajnym po prezentacji kandydatow. Nastepnie

rada uczelni lub podmiot, o ktorym mowa w ust. 3 dorgcza zgloszenie przewodniczacemu
uczelnianej komisji wyborczej wraz z pisemng zgodg na kandydowanie.
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Wybor rektora jest dokonywany przez kolegium elektoréw bezwzgledng wigkszo$cig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Do wygasniecia mandatu rektora stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 20 ust. 4 Ustawy.
Wygasni¢cie mandatu rektora uczelni publicznej stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.
W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca kadencji wybiera
kolegium elektorow.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu rektora do dnia wyboru nowego rektora
obowigzki rektora petni pierwszy zastgpca rektora.

Osoba wybrana do pehienia funkcji rektora jest zatrudniana w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu Ustawy nie pdzniej niz z dniem rozpoczgcia kadencji. Do
zatrudnienia tej osoby nie stosuje si¢ przepisu art. 119 ust. 1 Ustawy.

§ 30.

Rektor Uczelni publicznej moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wigkszo$cig co najmniej
3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Whiosek o odwotanie rektora uczelni publicznej moze by¢ zgloszony przez senat wigkszoscia co
najmniej 1/2 gloséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

W przypadku odwotania rektora § 29 ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Dziekan

§ 31.

Dziekanem moze zostaé nauczyciel akademicki posiadajagcy €O najmniej stopien naukowy
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku badawczo-dydaktycznym, ktory spelnia wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
i 7 Ustawy.

Nie mozna taczy¢ funkcji dziekana z funkcja rektora, prorektora, cztonka rady uczelni,
prodziekana, przewodniczacego rady naukowej dyscypliny w Uczelni lub z analogiczng funkcja
w innej uczelni oraz ze statusem zatozyciela uczelni niepubliczne;j.

§ 32.

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekana do spraw dydaktyki i prodziekana do spraw

organizacyjnych.

Dziekan wykonuje zadania wynikajace ze statutu i innych przepisow obowigzujacych w Uczelni,

w szczegdlnosci:

1) podejmuje czynnosci okreslone w upowaznieniach udzielonych mu przez rektora;

2) zwoluje posiedzenia rady dziekanskiej i przewodniczy im;

3) przedstawia radzie dziekanskiej sprawy wymagajace rozpatrzenia lub zaopiniowania przez
rade;

4) zapewnia realizacj¢ uchwat rady dziekanskiej;

5) okresla zakres zadan prodziekanow;

6) opracowuje, realizuje przyjeta Strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju
Uczelni;

7)  wytycza kierunki dziatalnosci dydaktycznej wydziatu,

8) przedktada projekty programow studiéw i zmiany tych programow do uchwalenia przez senat;

9) powotluje komisje dziekanskie;

10) powoluje pelnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz innych pelnomocnikéw do

wykonania okreslonych czynnos$ci, wskazujac zakres ich dziatania;
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11) dysponuje $rodkami finansowymi wydzialu, w tym na wspieranie nieewaluowanych
dyscyplin naukowych, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rad¢ dziekanska i na podstawie
upowaznienia udzielonego przez rektora;

12) zarzadza mieniem wydziatu, za wyjatkiem mienia, ktorym zarzadza kierownik katedry;

13) sprawuje nadzor nad dziatalnosScig jednostek organizacyjnych wydziatu;

14)  podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu,

15) dba o przestrzeganic prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

16) ustala szczegotowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

17) dokonuje przydziatu zaj¢¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

18) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

19) wystepuje do rektora z wnioskiem o prowadzenic zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Uczelni;

20) jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
studentéw wydziatu;

21) wystepuje do rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow wydziatu,

22) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nielezace w kompetencjach innych organéw Uczelni
lub kanclerza.

Dziekan moze wydawa¢ decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w odrgbnych

przepisach, ktore dotycza dzialalnosci wydziatu w trybie uregulowanym w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn.,
zm.).

Dziekan moze upowazni¢ w formie pisemnej imiennie prodziekana do zatatwiania okre$lonych
spraw wynikajacych z kompetencji dziekana.

Dziekan wchodzi w sktad wydziatowej komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§ 33.

Ta sama osoba moze by¢ dziekanem nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje. Do
okresu tego nie wlicza si¢ niepelnych kadencji, przy czym przez niepelng kadencj¢ rozumie si¢
okres petnienia funkcji trwajacy powyzej dwoch lat.

W przypadku niedokonania wyboru dziekana przed dniem, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzki
dziekana do czasu jego wyboru petni rektor.

§ 34.

Dziekani wydziatéw wybierani sg sposrod kandydatow, ktérzy wyrazili pisemna zgode na
kandydowanie.

Dziekana wydzialu wybiera wydziatowe kolegium elektorow.

Wybory dziekana przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

Kandydata na stanowisko dziekana, sposrod nauczycieli akademickich bedacych pracownikami
wydziatu, speliajgcych warunki okreSlone w § 31 ust. 1 moze zglosi¢ kazdy elektor
wydziatowego kolegium elektorow do wydziatowej komisji wyborczej.

§ 35.

Dziekan moze by¢ odwotany przez wydzialowe kolegium elektorow wigkszo$cia co najmniej 3/4
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego sktadu.

Pod wnioskiem o odwotanie dziekana podpis musi ztozy¢ co najmniej 1/2 sktadu wydzialowego
kolegium elektorow.

W przypadku odwotania dziekana jego obowiazki do czasu wyboru nowego dziekana przejmuje
rektor.
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10.

11.

12.

13.

Kolegium elektoréow

§ 36.

Kolegium elektorow jest organem wyborczym w stosunku do rektora.

W sktad kolegium elektoréw wchodzi 100 0s6b, w tym:

1) 50 profesoréw lub profesoréw Uczelni;

2) 24 pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20 studentow i doktorantow, ktorych liczbe ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych
grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup reprezentowana jest przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

4) 3 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziatach;

5) 3 pracownikow nieb¢dgcych nauczyciclami akademickimi zatrudnionych w pozostatych
jednostkach Uczelni.

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre§lone w art. 20 ust.

1 pkt 1-51 7 Ustawy.

Do cztonkow kolegium elektorow przepisy art. 20 ust. 3 i 4 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Profesorow i profesoréw Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, wybiera si¢ w ramach dyscyplin

naukowych. Liczebno§¢, w poszczegdlnych ewaluowanych dyscyplinach dzieli si¢

proporcjonalnie do liczby osob prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w poszczegdlnych
dyscyplinach, z tym ze kazda dyscyplina musi by¢ reprezentowana minimum przez jedng osobeg.

Z grona profesoréw i profesoréw Uczelni wszystkich dyscyplin nieewaluowanych wybiera si¢

jedng osobe. Liczebnos¢ ustala si¢ wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok

wyboréw.

Do okreslenia liczby elektorow w ramach ewaluowanych dyscyplin naukowych, o ktérych mowa

w ust. 5 pod uwagg bierze si¢ liczbg nauczycieli akademickich, ktorzy zgodnie z art. 265 ust. 5

Ustawy ztozyli o§wiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do zaliczenia ich do liczby pracownikow

prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie. Reprezentowa¢ mozna wytacznie jedng

dyscypling sposréd wskazanych w oswiadczeniu. W przypadku, gdy osoba wskazata w

oswiadczeniu dwie dyscypliny, jako wlasciwg przyjmuje si¢ dyscypling wskazang w oswiadczeniu

jako pierwsza z kolei, czyli taka, w ktorej przewidywana jest wigksza liczba osiagni¢¢ naukowych,
lub w ktorej udziat czasu pracy bedzie wigkszy, chyba ze:
1) dyscyplina zadeklarowana jako pierwsza z kolei nie podlega ewaluacji - wowczas
pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny moze wskaza¢ dyscypling druga z kolei,
jako te, ktora zamierza reprezentowac;
2) dwie dyscypliny sposrod wskazanych w o§wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie podlegaja
ewaluacji - wowczas pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny moze wskazaé
dyscypline drugg z kolei jako te, ktorg bedzie reprezentowat.

W przypadkach wymienionych w ust. 6 pkt 1 i 2 wymagane jest zlozenie stosownego

o$wiadczenia.

Nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, wybiera si¢ na wydziatach oraz tacznie

w centrum jezykowym i bibliotece proporcjonalnie do liczby osob zatrudnionych na stanowiskach

innych, niz okreslone w ust. 2 pkt. 1.

Do ustalenia liczby elektorow z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych zatrudniajacych

nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 5 i 8 uwzglednia sig stan zatrudnienia 31 grudnia

roku poprzedzajacego rok wyborow.

Cztonkoéw kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 wybiera si¢ na zebraniach

wyborczych.

Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w ust. 2 wybierajg cztonkéw kolegium elektorow ze

Swojego grona.

Tryb powotania do kolegium elektoréw studentéw i doktorantow oraz czas trwania ich kadencji

okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu

doktorantow.

Kadencja kolegium elektoréw trwa 4 lata.

14



14.

15.
16.
17.

=

10.
11.

12.
13.

W przypadku wygasni¢cia cztonkostwa w kolegium elektorow w ciggu 3 miesi¢cy (z wylaczeniem
miesi¢cy wakacyjnych) przeprowadza si¢ wybory uzupehniajace. Kadencja tak wybranego cztonka
uptywa wraz z kadencjg kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegium elektoréw zawiadamia ministra o wynikach wyboru rektora.
Kolegium elektorow dziata zgodnie z regulaminem wyborczym Uczelni.

Zebrania wyborcze organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Wydzialowe kolegium elektorow

§37.

Wydziatowe kolegium elektoréw jest organem wyborczym w stosunku do dziekana.

W sklad wydziatowego kolegium elektoréw wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku profesora lub
profesora Uczelni, po wyrazeniu przez nich zgody na udzial w kolegium, stanowig 50% sktadu
kolegium, z zastrzezeniem postanowien ust. 8;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, ktorzy stanowig nie mniej niz 20%
sktadu kolegium, przy czym z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej musi by¢ wybrana
przynajmniej jedna osoba;

3) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego;

4) w przypadku, gdy na wydziale zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy bedgcy promotorami lub
promotorami pomocniczymi w przewodach doktorskich - przedstawiciel samorzadu doktorantéw
przygotowujacy rozprawe doktorskg w dyscyplinie naukowej, ktora reprezentuje co najmniej
jeden z tych nauczycieli.

5) przedstawiciele pracownikow wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi - do 10%
sktadu kolegium.

Cztonkiem wydziatlowego kolegium elektoréw moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 Ustawy.

Do cztonkow wydziatowego kolegium elektorow przepisy art. 20 ust. 3 1 4 Ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

Cztonkow wydziatowego kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 5 wybiera si¢ na
zebraniach wyborczych organizowanych przez wydziatlowa komisj¢ wyborcza.

Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w ust. 2, wybieraja cztonkdéw kolegium elektorow ze
Swojego grona.

Cztonkowie wydziatlowego kolegium elektoréw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, stanowig co
najmniej 20% sktadu kolegium. Tryb powotania tych cztonkow oraz czas trwania ich kadencji
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin samorzadu
doktorantow.

Podziatu mandatow do wydzialowego kolegium elektoréw dokonuje wydziatowa komisja
wyborcza wedhlug stanu osobowego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborow.
Podziat jest ostateczny i ewentualne zmiany w zatrudnieniu nie zmieniajg podziatu mandatow do
konca kadencji wydziatowego kolegium elektorow.

W przypadku wzrostu liczebnosci grupy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 pomigdzy okresem
wskazanym w ust. 8 a dniem wyboroéw, 0soby nalezace do tej grupy dokonuja wyboru elektorow
ze swojego grona, tak aby zachowana zostata liczba mandatéw okreslona na podstawie ust. 8.
Kadencja wydziatowego kolegium elektoréw trwa 4 lata.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w wydziatlowym kolegium elektorow przeprowadza si¢
wybory uzupehiajgce. Kadencja tak wybranego czlonka uptywa wraz z kadencja wydzialowego
kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegium elektorow zawiadamia rektora o wynikach wyboru dziekana.
Wydziatowe kolegium elektorow dziata na podstawie regulaminu wyborczego Uczelni.
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I11. Ciala kolegialne

Rada naukowa dyscypliny
§ 38.

Dla kazdej dyscypliny naukowej, w ktorej Uczelnia bedzie ewaluowana, rektor powotuje rade

naukowa dyscypliny, zwang dalej rada dyscypliny.

W skiad rady dyscypliny wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na

stanowiskach profesora lub profesora Uczelni, reprezentujacy dyscypling zgodnie z § 36 ust. 6

i 7. W przypadku profesorow Uczelni spelniony musi by¢ warunek zatrudnienia na stanowisku

badawczym lub badawczo-dydaktycznym.

Rada dyscypliny jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:

1) przeprowadzenie procedur awansowych i opracowywanie projektow uchwat dotyczacych
nadawania stopni naukowych na posiedzenie senatu;

2) sktadanie wnioskow o nadanie stopni naukowych do senatu;

3) opracowanie i realizacj¢ polityki w zakresie rozwoju naukowego dyscypliny;

4) organizowanie zespotow badawczych;

5) kontrol¢ nad realizacjg prac badawczych oraz projektow badawczych;

6) stwarzanie warunkow do wzrostu aktywno$ci publikacyjnej reprezentantow danej
dyscypliny;

7) podziat i wykorzystanie srodkéw przydzielonych na wspieranie dziatalnosci badawczej
oraz utrzymanie potencjalu badawczego, w tym akredytowanych laboratoriow
badawczych;

8) =zgtaszanie do wihasciwego dziekana wniosku o wystgpienie do rektora z wnioskiem o
ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczym lub badawczo-dydaktycznym:;

9) opiniowanie kandydatow w postepowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela
akademickiego begdacego pracownikiem badawczym lub badawczo-dydaktycznym.

Rada dyscypliny sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci naukowej w terminie do

31 marca za rok poprzedni.

Rada dyscypliny dziata zgodnie z regulaminem okreslajagcym tryb i zasady jej funkcjonowania

ustalonym przez rektora.

W posiedzeniach rady dyscypliny moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni reprezentujacych dang dyscypling.

Rada dydaktyczna kierunku studiow

§ 39.

Rektor powoluje rad¢ dydaktyczng kierunku studidw, zwang dalej rada kierunku, dla kazdego

kierunku studiow.

W sktad rady kierunku wchodzi co najmniej 4 nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza

zajecia na danym kierunku, oraz student odbywajacy studia na tym kierunku, przy czym:

1) nauczyciele akademiccy powinni by¢ przypisani do dyscyplin naukowych proporcjonalnie
do efektow uczenia si¢ przypisanych do kierunku studiow;

2) przewodniczacym jest nauczyciel reprezentujacy dyscypling naukowa, do ktorej
przypisano minimum 50% efektow uczenia si¢, wybierany przez rade Kierunku;

3) tryb wyboru i czas trwania kadencji studenta reprezentujacego kierunek studiow okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

Rada kierunku jest odpowiedzialna w szczegolnosci za:

1) przygotowanie projektow programow studidéw oraz zmian w obowigzujgcych programach
studiow;
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2) przedkladanie przygotowanych projektow programéw studiow dziekanowi po
zaopiniowaniu przez samorzad studencki;

3) opracowanie i realizacje polityki w zakresie rozwoju kierunku studiow;
4) organizowanie zespotow dydaktycznych;
5) Kkontrol¢ nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych oraz realizacja prac dyplomowych;
6) wnioskowanie do dziekana w sprawach dotyczacych rozwoju bazy dydaktycznej;
7) wspolprace z radami naukowymi dyscyplin;
8) zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji praktyk zawodowych;
9) wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi;
10) przygotowanie projektow kryteriow naboru na kierunek studiow.

4. Rada kierunku sktada dziekanowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci dydaktycznej kierunku
za poprzedni rok akademicki do 31 grudnia.

5. Rada kierunku dziata zgodnie z regulaminem okreslajacym tryb i zasady funkcjonowania
ustalonym przez rektora.

6. W posiedzeniach rady kierunku moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni zatrudnieni na wydziale, do ktdrego przypisany
jest kierunek.

Rada dziekanska

§ 40.

1. Rady dziekanskie w szczegdlnosci ustalajg i nadzorujg kierunki dziatalnosci dydaktycznej wydziahu i
jego jednostek organizacyjnych.
2. W skiad rady dziekanskiej wchodza:
1) dziekan, jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) przedstawiciele rad naukowych dyscyplin, w ktorych dziatalno$¢ badawczg prowadzg pracownicy
wydziahu;
4)  przewodniczacy rad dydaktycznych kierunkow studiow realizowanych na wydziale;
5) kierownicy katedr na wydziale;
6) studenci, po jednym z kazdego kierunku studiow realizowanego na wydziale;
7) pelomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia na danym wydziale.
. Tryb powotania i czas trwania kadencji cztonkow rady dziekanskiej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6,
okresla regulamin samorzadu studenckiego.
4. W posiedzeniach rady dziekanskiej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni zatrudnieni na danym wydziale.

w

§ 41.

1. Do kompetencji rady dziekanskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie planéw dziatania wydzialu zgodnych z zapisami strategii rozwoju Uczelni
w obszarach ksztatcenia, badan oraz kapitatu 1 tadu organizacyjnego;

2) wnioskowanie w sprawie utworzenia, lub likwidacji kierunku, formy i poziomu studiéw,
zmiany nazwy kierunku studiow;

3) wnioskowanie do senatu o0 zawieszanie rekrutacji na kierunku studiow;

4) okreslanie zasad gospodarowania budzetem wydziatu;

5) opracowanie i realizacja polityki w zakresie rozwoju naukowego dyscyplin
nieewaluowanych na wydziale;

6) wnioskowanie o zmiany w regulaminie studiow;

7) opiniowanie wniosku dziekana do rektora o ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego bedacego pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym;
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2.

8) rozstrzyganie o wynikach konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ dyscypliny (w przypadku pracownika zatrudnianego
na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym);

9) opiniowanie wnioskow o przedtuzenie zatrudnienia nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale lub innych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, ktorzy ubicgaja
si¢ o zatrudnienie na wydziale;

10) wnioskowanie do senatu o przypisanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, z uwzglgdnieniem art. 21 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153
z poézn. zm.);

11) powotywanie wydzialowej komisji wyborczej;

12) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dziekana.

Rada dziekanska moze powotywac state i dorazne komisje lub zespoty oraz okresla¢ ich sktad i

zadania.

§ 42.

Posiedzenia rady dziekanskiej zwoluje dziekan wedtug potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
z wylaczeniem okresu przerwy wakacyjnej.

=

Komisje wyborcze

§ 43.

. Komisjami wyborczymi w Uczelni sa:

1) uczelniana komisja wyborcza — wtasciwa do przeprowadzenia wyboru rektora przez kolegium
elektorow 1 cztonkOw senatu na zebraniach wyborczych;

2) wydzialowe komisje wyborcze — wlasciwe do przeprowadzenia wyboru dziekanow przez
wydziatowe kolegia elektorow.

. Tryb pracy komisji wyborczych okresla regulamin wyborczy opracowany przez uczelniang komisje

wyboczg i zatwierdzony przez senat do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyborow.

Inne ciala kolegialne
§ 44.

W Uczelni dziata rada biblioteczna, ktora jest organem doradczym dyrektora biblioteki.
Szczegotowe zadania, sktad 1 tryb powolywania rady bibliotecznej ustala regulamin organizacyjny
biblioteki.

. W Uczelni dziata komitet redakcyjny wydawnictw, ktory jest organem doradczym w zakresie

dziatalnosci wydawniczej Uczelni.

. Szczegbdlowe zadania, sktad i tryb powotywania komitetu redakcyjnego wydawnictw ustala uchwata

senatu.

. Tryb powotania i1 zasady dziatania komisji dyscyplinarnych okreslaja przepisy Ustawy 1 odrgbne

przepisy statutu.

. W posiedzeniach innych cial kolegialnych mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.
IV. Funkcje kierownicze w Uczelni
§ 45.

Osoba powotana do pelnienia funkcji kierowniczej musi by¢ zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Osoba powotana do petnienia funkcji kierowniczej musi spelnia¢ wymagania, okreslone w art. 20
ust.1 pkt 1-5 i 7 oraz ust.4 Ustawy.
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3.

™=

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze powota¢ na funkcje kierowniczg osobe dla
ktorej Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy.

Prorektor

§ 46.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektorow.

Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajgca Co najmniej stopien naukowy.

Prorektor wlasciwy do spraw nauki i badan naukowych winien posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Prorektor wlasciwy do spraw nauki i badan naukowych wchodzi w sktad uczelnianej komisji ds.
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny

§ 47.

Przewodniczacym rady dyscypliny moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmnie;j
stopien naukowy doktora habilitowanego i znaczne osiggni¢cia naukowe w ramach danej
dyscypliny naukowej.

Przewodniczacy rady dyscypliny kieruje dziatalnos$cig naukowo-badawcza w danej dyscyplinie, a

w szczegllnosci:

1) zwotluje posiedzenia rady dyscypliny i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych
oceniana jest jego dziatalnos¢;

2) wytycza kierunki dziatalno$ci badawczej dyscypliny naukoweyj;

3) kieruje pracami zwigzanymi z ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
naukowej;

4) kieruje migdzynarodowg wspOlpraca naukowag prowadzong przez pracownikow
reprezentujacych dyscypling naukowa;

5) dba o rozw6j naukowy dyscypliny naukowej;

6) opracowuje strategie rozwoju dyscypliny naukowej zgodng ze strategig rozwoju Uczelni
I wydziatu;

7) sprawuje nadzor nad realizacjg prac badawczych i rozwojowych oraz wspotpracy naukowe;j
z przemystem w katedrach lub innych zespotach;

8) dysponuje s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na wspieranie dyscypliny naukowej
zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade dyscypliny, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez rektora;

9) nadzoruje procedury zwigzane z postgpowaniami o nadanie stopnia doktora oraz stopnia
doktora habilitowanego w ramach dyscypliny naukowej.

Nie mozna taczy¢ funkcji przewodniczacego rady dyscypliny z funkcjami rektora, prorektora,

cztonka rady uczelni, dziekana, prodziekana w Uczelni lub w innej uczelni oraz ze statusem

zatozyciela uczelni niepubliczne;j.

Przewodniczacy rady dyscypliny wchodzi w sktad wydziatowej komisji ds. okresowej oceny

nauczycieli akademickich 1 wyraza swoja opini¢ o pracowniku w zakresie jego dziatalno$ci

naukowo-badawczej w ramach dyscypliny naukowej reprezentowanej przez ocenianego
nauczyciela akademickiego.

Prodziekan ds. dydaktyki
§ 48.

Prodziekanem ds. dydaktyki moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy.
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2. Nie mozna taczy¢ funkcji prodziekana ds. dydaktyki z funkcjami rektora, prorektora, cztonka rady
uczelni, dziekana, prodziekana ds. organizacyjnych, przewodniczgcego rady naukowej dyscypliny
w Uczelni lub z analogiczng funkcja w innej uczelni oraz ze statusem zatozyciela uczelni
niepublicznej.

3. Prodziekan ds. dydaktyki na wydziale wchodzi w sktad wydziatowej komisji ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich i wyraza opini¢ o zaangazowaniu dydaktycznym ocenianego
nauczyciela akademickiego.

4. Zadania prodziekana ds. dydaktyki okresla dziekan.

Prodziekan ds. organizacyjnych

§ 49.

=

Prodziekanem ds. organizacyjnych moze by¢ osoba posiadajgca Co najmniej stopien naukowy.

2. Nie mozna faczy¢ funkcji prodziekana ds. organizacyjnych z funkcjami rektora, prorektora,
cztonka rady uczelni, dziekana, prodziekana ds. dydaktyki, przewodniczacego rady naukowej
dyscypliny w Uczelni lub z analogiczng funkcja w innej uczelni oraz ze statusem zatozyciela
uczelni niepublicznej.

3. Zadania prodziekana ds. organizacyjnych okresla dziekan.

Kierownik katedry

§ 50.

1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora
Uczelni.

2. W wyjatkowych sytuacjach osoba petniaca czasowo obowiazki kierownika katedry moze by¢
osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku adiunkta.

§ 51.

1. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom;

2) ocenianie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

3) opiniowanie kart opisu przedmiotéw prowadzonych przez pracownikow katedry;

4) organizowanie dziatalnosci badawczej;

5) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow;

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni;

8) wystepowanie do dziekana z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry;

9) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni we
wszystkich sprawach dotyczacych katedry;

10) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organow Uczelni;

11) zarzadzanie mieniem Uczelni przeznaczonym do realizacji zadan katedry;

12) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i koordynowanie tej
dziatalnosci w zakresie okre§lonym przez rade dziekanska,

13) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez pracownikow katedry.

2. Kierownik katedry jest przetozonym pracownikow Uczelni zatrudnionych w katedrze.
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Dyrektor szkoly doktorskiej

§ 52.

Dyrektorem szkoly doktorskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego i prowadzacy dziatalno$¢ naukowo-badawczg w ramach
jednej z dyscyplin naukowych, w ktorych ksztalcenie prowadzone jest w szkole doktorskiej.
Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje szkotg doktorska, a w szczegolnosci:

1) ogtasza nabor kandydatow do szkoty doktorskiej, przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
w formie konkursu przewodniczac komisji rekrutacyjnej, przedklada rektorowi wyniki
postepowania rekrutacyjnego;

2) sprawuje nadzor nad caloksztaltem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidlowos$cig ijako$cig realizacji procesu ksztatcenia i opieki naukowej oraz nad sposobem
przeprowadzania oceny Srodokresowej i przygotowaniem raportu samooceny na potrzeby
ewaluacji jakos$ci ksztalcenia,

3) zapewnia warunki do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym odbywania
praktyk zawodowych;

4) zapewnienia warunki do prowadzenia dziatalno$ci naukowej obejmujacej badania naukowe,
prace rozwojowe oraz tworczos$¢ artystyczng.

Szczegotowy zakres obowiazkow dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty

doktorskiej.

Dyrektor centrum jezykowego

§ 53.

Dyrektorem centrum jezykowego moze by¢ nauczyciel akademicki.

Do zadan dyrektora centrum jezykowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie mieniem Uczelni przeznaczonym do realizacji zadan centrum jezykowego oraz
dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan centrum
jezykowego w ramach upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystgpowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow centrum jezykowego;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych centrum
jezykowego;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych centrum jezykowego,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor centrum jezykowego jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Uczelni zatrudnionych

W centrum jezykowym.

Na wniosek dyrektora mozliwe jest powotanie zastgpcy dyrektora.

Szczegbtowy zakres dziatania dyrektora centrum jezykowego okre§la regulamin centrum

jezykowego zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora centrum jezykowego.

Dyrektor biblioteki

§ 54.

Dyrektorem biblioteki moze by¢ nauczyciel akademicki.
Dyrektor biblioteki:
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1) kieruje dziatalnoscig biblioteki i jest przelozonym wszystkich pracownikéw Uczelni
zatrudnionych w systemie biblioteczno-informacyjnym Uczelni;

2) reprezentuje system biblioteczno-informacyjny Uczelni w sprawach nalezacych do jego
zakresu dzialania;

3) przedktada rektorowi wnioski w sprawach zatrudnienia, awansowania, nagradzania i
wyrdzniania oraz zwalniania podlegltych mu pracownikéw;

4) przedktada rektorowi zaopiniowane przez rade¢ biblioteczng sprawozdania z dziatalno$ci
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni oraz wnioski dotyczace powotania,
przeksztatcen lub zniesienia bibliotek jednostek organizacyjnych Uczelni oraz innych
jednostek organizacyjnych biblioteki;

5) zarzadza mieniem oraz dysponuje $rodkami finansowymi Uczelni przeznaczonymi na
realizacj¢ zadan systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni w ramach upowaznienia
udzielonego przez rektora.

Na wniosek dyrektora mozliwe jest powotanie zastepcy dyrektora.

Szczegdtowy zakres dziatania dyrektora biblioteki okre$la regulamin organizacyjny biblioteki

zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki.

V. Stanowiska kierownicze
§ 55.

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb zatrudniania kierownikow jednostek
organizacyjnych, ktore nie zostaly uregulowane w statucie okresla rektor.

§ 5e.
1. Kanclerza Uczelni zatrudnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
2. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi i odpowiada przed nim.

3. W zakresie okreslonym przez rektora kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni, z
wylaczeniem spraw zastrzezonych do wytacznej kompetencji organow Uczelni. Szczegdlowy
zakres obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci kanclerza okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

Zastepcow kanclerza jest nie wiecej niz trzech. Jednym z nich jest kwestor.

Kanclerz ustala zakres obowigzkéw swoich zastepcéw w uzgodnieniu z rektorem.

Kwestor petni funkcje gtownego ksiggowego Uczelni.

Kwestora zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci kwestora okreslaja odrebne przepisy.
Zastgpee kwestora zatrudnia rektor na wniosek kwestora.

©oN R

V1. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
Uczelni

§ 57.

Do nadzoru sprawowanego przez rektora stosuje si¢ przepisy Ustawy i statutu.

1.

§ 58.
Rektor sprawuje nadzér nad dziataniami pracownikéw Uczelni, samorzadu studenckiego

1 samorzadu doktorantow kierujac si¢ kryteriami zgodnosci z prawem, gospodarnosci, etyki
zawodu nauczyciela akademickiego oraz dobra pracownikow, studentéw i doktorantow.
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Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ indywidualng decyzje administracyjng wydang z jego
upowaznienia w postepowaniu administracyjnym wylgcznie w trybie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4 Ustawy, oraz w przypadkach okreslonych w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r.
p0z.2096 z pézn. zm.) i W innych ustawach.

Rektor zachowuje prawo nadzoru nad dziataniami pracownikow Uczelni, ktorych upowaznit do
wykonywania zadan w jego imieniu.

Szczegoty dotyczace zasad oraz trybu opracowywania projektow aktow wydawanych przez
organy Uczelni i ciala kolegialne okresla regulamin organizacyjny Uczelni oraz regulamin pracy
organu lub ciata kolegialnego.

§ 59.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu sprzecznej z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa lub z przepisami statutu.

Rektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty senatu naruszajgcej wazny interes Uczelni.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 rektor w terminie 14 dni od podjecia uchwaty zwotuje
posiedzenie senatu w celu jej ponownego rozpatrzenia. Porzadek obrad posiedzenia moze
obejmowac takze inne sprawy.

Senat ponownie rozpatrujac uchwale moze ja podtrzymac, uchyli¢ albo zmienic.

W przypadku podtrzymania przez senat uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, rektor przekazuje ja
ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2 pkt 1 Ustawy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat uchwali
ja ponownie wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego sktadu. Zmiana tresci przepisu uchwaty przy utrzymaniu identycznego skutku jest
rownoznaczna z jej ponownym uchwaleniem.

§ 60.

Rektor udostepnia na stronie intranetowej Uczelni uchwaly senatu, zarzadzenia rektora i teksty
jednolite, o ktorych mowa w §27 ust. 2 pkt. 25, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni odpowiednio od
podjecia uchwaty lub wydania zarzadzenia.

VII. Typy jednostek organizacyjnych
§61.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg w szczegdlnosci:

1) jednostki dydaktyczno-badawcze - wydziaty;

2) jednostki niebgdace jednostkami dydaktyczno-badawczymi, w szczegolnosci centra badawcze,
instytuty, centrum jezykowe, biblioteka, jednostki administracyjne oraz inne jednostki
ustugowe 1 gospodarcze.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki inne, niz wymienione w ust. 1, w trybie przewidzianym

w Ustawie i statucie.

§ 62.

Na wydziale mogg by¢ tworzone katedry, w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 12 nauczycieli
akademickich.

W ramach katedry moga funkcjonowac jednostki wewngtrzne, w szczegdlnosci zespoty,
laboratoria, pracownie.

Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejsza liczb¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w
katedrze, niz okreslono w ust. 1, w szczegolnosci w przypadku zrzeszania nauczycieli
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akademickich reprezentujacych te¢ samg dziedzing nauki lub dyscypling naukowa lub w celu
realizacji strategii Uczelni.

VII1. Stanowiska i stosunek pracy nauczycieli akademickich
§ 63.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba spelniajagca wymagania, o ktorych mowa w art. 113
Ustawy.
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczych:
a) profesor,
b) profesor Uczelni,
c) adiunkt,
d) asystent;
2) badawczo — dydaktyczny:
a) profesor,
b) profesor Uczelni,
c) adiunkt,
d) asystent,
e) asystent biblioteczny;
3) dydaktycznych:
a) profesor Uczelni,
b) adiunkt,
c) starszy wyktadowca,
d) wyktadowca,
e) lektor.

§ 64.

. Na stanowisku profesora w grupie pracownikoéw badawczych 1 w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych moze by¢ =zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom
kwalifikacyjnym: posiadanie tytutu naukowego profesora.

. Na stanowisku profesora uczelni w grupach pracownikdéw badawczych, pracownikow badawczo-

dydaktycznych 1 dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym

kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;

2) znaczace 1 tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej - wymog ten nie
dotyczy kandydatow na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych;

3) osiagniecia w pracy organizacyjnej;

4) osiggniecia w pracy dydaktycznej, czynny i systematyczny udziat w konferencjach
dydaktycznych, naukowych lub metodycznych, posiadanie publikacji w zakresie dydaktyki w
tym skrypty lub podreczniki akademickie — wymog ten nie dotyczy kandydatéw na stanowiska
w grupie pracownikow badawczych;

5) znaczace osiagniecia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem ksztalcenia kadry naukowej —
wymog ten dotyczy kandydatéw na stanowisko w grupie pracownikéw dydaktycznych.

. Na stanowisku adiunkta w grupach pracownikow badawczych, pracownikow badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastgpujacym

kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;

2) odpowiedni dorobek naukowy — wymog ten nie dotyczy kandydatow w grupie stanowisk
pracownikow dydaktycznych;

3) czynny udzial w zyciu naukowym — wymog ten nie dotyczy kandydatow w grupie stanowisk
pracownikow dydaktycznych;
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4) do$wiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 3 lat — wymog ten nie dotyczy

kandydatow na stanowiska w grupie stanowisk pracownikéw badawczych.

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona osoba odpowiadajaca nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego;

2) wykazujaca predyspozycje do pracy badawczej;

3) przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej — wymog ten nie dotyczy kandydatow na
stanowiska w grupie pracownikéw badawczych.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej lub tytul zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;

2) posiada co najmniej 10 letni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) posiada udokumentowany dorobek naukowy;

4) posiada udokumentowany dorobek zwigzany z dzialalno$cig organizacyjng na rzecz biblioteki
i srodowiska zawodowego lub uczelnianego;

5) realizuje r6zne formy dydaktyki, w tym z zakresu edukacji informacyjnej rowniez w formie e-
learningowej.

Na stanowisku wykladowcy 1 lektora w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢

zatrudniona osoba:

1) posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny wykazujaca
przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej;

2) wykazujgca doswiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 7 lat — dotyczy
stanowiska wyktadowcy.

Ze wzgledu na potrzeby Uczelni zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, w ogloszeniu

o konkursie oraz w procedurze wewngtrznej zmiany na okreslone stanowisko nauczyciela

akademickiego, dopuszczalne jest wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych,

niezbgdnych dla zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w § 64 ust. 1-6, z zastrzezeniem
art.116 ust. 4 pkt 2 Ustawy.

Opinie, na temat spetienia kryteriow o ktorych mowa w § 64 ust. 1-6, wydaje na podstawie

wilasnych kryteriow specyficznych dla danej jednostki organizacyjnej lub dyscypliny naukowej:

1) rada naukowa dyscypliny — w zakresie osiagni¢e¢ naukowych w przypadku zatrudniania osoby
w ramach dyscypliny, dla ktorej powotano rade naukowa dyscypliny;

2) rada dziekanska — w zakresie do§wiadczenia w pracy dydaktycznej i/lub osiggnie¢ naukowych
w ramach dyscyplin, dla ktorych nie powotano rady naukowej dyscypliny;

3) prorektor wilasciwy ds. dydaktyki — w zakresie do$wiadczenia w pracy dydaktycznej
w przypadku zatrudniania osoby w centrum jezykowym.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§ 65.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg.

Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w danej Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony, albo

2)  okreslony na okres do 4 lat.

W przypadku zawierania umowy na czas okreslony z nauczycielem akademickim:

1) dla ktoérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktory pobiera $wiadczenie emerytalne

— nie stosuje sie przepisow art. 25 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Umowg o prace z hauczycielem akademickim zawiera rektor.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym nastgpuje zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o reprezentowanej dyscyplinie
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naukowej oraz posiadanym dorobkiem naukowym w tej dyscyplinie lub ostatnio nadanym

stopniem naukowym badz tytutem naukowym.

6. Nawigzanic z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokres$lony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

7. W przypadku przedtuzenia zatrudnienia lub zmiany umowy na czas okreslony na umowe¢ na czas
nieokreslony, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, nie
przeprowadza si¢ konkursu. Przepis § 41 ust. 1 pkt 9 stosuje sig.

8. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza rektor z inicjatywy wtasnej lub na
wniosek dziekana.

9. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ W BIP na stronach
podmiotowych ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w terminie 30 dni odpowiednio
przed konkursem i po jego zakonczeniu. Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku
angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie nie krétszym,
niz 30 dni przed konkursem.

10. Informacja, o ktérej mowa w ust. 9, okresla w szczegolnosci kwalifikacje wymagane od
kandydatéw oraz miejsce i termin sktadania dokumentéw konkursowych przez kandydatow.

11. Przepisu ust. 6, 9, 10 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum fLukasiewicz,
instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwziecia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub finansowanego przez inny podmiot
przyznajacy grant.

12. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

13. Dziekan powotuje komisj¢ konkursowg w skiad ktorej wchodzi 3 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, oraz 1 pracownik dziatu kadr. Komisja konkursowa przygotowuje
rekomendacje dla rady dziekanskiej w przedmiocie rozstrzygnigcia konkursu, o ktérym mowa w
ust. 6. Przewodniczacym komisji jest kierownik katedry, w ktérej zostat ogltoszony konkurs, chyba
ze dziekan postanowi inaczej. Cztonkowie komisji s zobowigzani do zachowania w tajemnicy
danych osobowych pozyskanych w trakcie pracy komisji (z wyltaczeniem przygotowanej
rekomendaciji).

14. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego rozstrzyga rada dziekanska zgodnie z § 41 ust.
1 pkt 81§ 38 ust. 3 pkt 9. O zatrudnieniu osoby wylonionej w konkursie decyduje rektor.

15. Rektor okresli terminy dla dokonania czynnos$ci przez poszczegdlne organy i ciata kolegialne,
o ktorych mowa w ust. 111 12.

16. Uczelnia nie ma obowigzku zwracania kandydatom dokumentow, o ktorych mowa w ust. 10.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
§ 66.

1. Poza przypadkami okreSlonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.), rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art.
125 ust. 1 Ustawy.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1
Ustawy.
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3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio 28 lutego
albo 30 wrzes$nia.

4. Umowa z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan co do posiadania kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 113
Ustawy;

2) stwierdzenia, ze =zawarcie umowy o prac¢ nastgpito na podstawie falszywych
lub niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej — wydalenia z pracy w Uczelni;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

IX. Zasady powolywania o0sob do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywania
§ 67.

1. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowiazkoéw nalezg sprawy
studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim
lub samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 5 dni roboczych
od przekazania informacji o kandydaturze uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

2. Rektor moze odwota¢ osobe petnigcg funkcje kierowniczag w Uczelni bez wzglgdu na tryb jej
powotlania.

3. Odwotanie z funkcji prodziekana ds. dydaktycznych, prodziekana ds. organizacyjnych lub
kierownika katedry moze nastgpi¢ na wniosek wilasciwego dziekana lub zgodnie z ust. 2 po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez dziekana.

§ 68.

Prorektorow powotuje rektor, po wyrazeniu przez nich zgody na objgcie funkcji, i informuje o tym
spoteczno$¢ akademicka w terminie do 2 tygodni od dnia wyboréw rektora.

§ 69.

Prodziekanéw wydziatu powotuje rektor z inicjatywy wtasnej lub na wniosek dziekana, po wyrazeniu
przez nich zgody na objgcie funkcji.

§ 70.
1. Przewodniczacych rad naukowych dyscyplin powotuje rektor po wyrazeniu przez nich zgody na
pelnienie tej funkcji.
2. Kandydata na przewodniczacego rady naukowej dyscypliny proponuje rada dyscypliny.
§ 71.

Kierownikow katedr lub osoby petnigce obowigzki kierownika katedry powotuje rektor z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek dziekana.

§72.

1. Dyrektora centrum jezykowego powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu oraz uzyskaniu
opinii ogétu pracownikow centrum jezykowego.
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Zastgpee dyrektora centrum jezykowego powoluje rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
dyrektora centrum jezykowego.

§ 73.

. Dyrektora biblioteki powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu 0raz uzyskaniu opinii ogotu

pracownikow biblioteki.

. Zastepce dyrektora biblioteki powotuje rektor z inicjatywy wiasnej lub na wniosek dyrektora

biblioteki.
§ 74.

Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje rektor z inicjatywy wilasnej lub na wniosek prorektora
wlasciwego do spraw nauki i badan naukowych po uzyskaniu opinii wiasciwego organu
samorzadu doktorantow.

Prorektor wtasciwy do spraw nauki i badan naukowych, przed ztozeniem wniosku do rektora,
zasigga opinii rad naukowych dyscyplin, w ktorych ksztalcenie prowadzi szkota doktorska.

X. Nadawanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej
§ 75.

Senat moze nada¢ akademicki tytut honorowy doktora honoris causa Politechniki Opolskie;j.

Tytul, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ nadany zaréwno obywatelom polskim, jak

I cudzoziemcom.

Doktorat honoris causa mozna nadac:

1) osobom o wybitnych osiggni¢ciach merytorycznych w dziedzinach zwigzanych z profilem
Uczelni;

2) osobom, ktore uzyskaty uznanie spoteczne w wymiarze mi¢dzynarodowym lub krajowym za
osiggnigcia w nauce, edukacji, sztuce, kulturze, sporcie, dziatalno$ci spotecznej i polityczne;.

Bylym pracownikom Uczelni tytut doktora honoris causa moze by¢ nadany w drodze wyjatku na

podstawie szczegdlnych zastug dla rozwoju nauki polskiej oraz wybitne, szeroko rozpoznawalne

w danej dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej osiggnigcia w pracy naukowo- badawczej.

§ 76.

Doktorat honoris causa Politechniki Opolskiej nadawany jest na podstawie uchwaty senatu

podejmowanej na wniosek rektora.

Z inicjatywa nadania tytulu doktora honoris causa moga wystapic:

1) rektor;

2) dziekan wydziatu lub przewodniczacy rady naukowej dyscypliny;

3) grupa co najmniej 3 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
reprezentujacych dyscypling naukowsa, w ktorej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, pisemny wniosek przedstawiany jest rektorowi

wraz z informacja o kandydacie.

W przypadku akceptacji wniosku rektor podejmuje konsultacje z kandydatem w sprawie przyjecia

proponowanej godnosci. Po uzyskaniu zgody kandydata rektor kieruje wniosek do zaopiniowania

przez senackg komisje ds. nauki i etyki.

Do czasu pozytywnej opinii senackiej komisji ds. nauki i etyki, wszelkie sprawy zwigzane z

toczacym si¢ postepowaniem nalezy traktowac jako $cisle poufne.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii senackiej komisji ds. nauki i etyki, rektor kieruje sprawe do rady

naukowej dyscypliny, w ktorej Uczelnia posiada prawa do nadawania stopnia naukowego doktora

habilitowanego. Rada naukowa dyscypliny podejmuje uchwale popierajacg kandydata do tytutu
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doktora honoris causa Politechniki Opolskiej 1 wnioskuje o otwarcie przewodu o nadanie tytutu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej.

§77.

Na podstawie uchwaty rady naukowej dyscypliny w sprawie otwarcia przewodu prowadzacego do
nadania tytulu doktora honoris causa, rektor przedktada stosowny wniosek senatowi, dotgczajac
do niego nastgpujace materiaty:

1) zyciorys kandydata, ze szczegolnym uwzglednieniem jego osiagnigc;

2) uzasadnienie wniosku;

3) informacje o dotychczasowym przebiegu postepowania;

4) kandydature osoby peltnigcej obowigzki promotora;

5) propozycje kandydatow na recenzentow.

Whniosek rektora jest glosowany przez senat w trybie tajnym. Decyzja zapada bezwzglgdng
wigkszo$cig glosow. Jesli decyzja senatu jest pozytywna, rektor zwraca si¢ bezposrednio do
promotora o przyjecie obowigzkow, a do wyznaczonych senatow innych uczelni lub rad
naukowych instytutéw kieruje wnioski o opracowanie recenzji przez recenzentow.

Po uzyskaniu pisemnych recenzji rektor kieruje sprawe¢ ponownie pod obrady senatu. Na
posiedzeniu senatu, promotor przedstawia sylwetke doktoranta i opinie recenzentdw. Senat
podejmuje uchwale w tajnym gltosowaniu wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkdéw senatu.

O decyzji senatu rektor informuje zainteresowanego.

W przypadku decyzji senatu o nadaniu tytutu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej rektor,
w porozumieniu z doktorantem i promotorem, ustalaja termin promocji doktorskiej, ktéra winna
si¢ odby¢ w sposob uroczysty.

Obstuge organizacyjna postepowania oraz przygotowanie promocji doktorskiej realizuje jednostka
organizacyjna Uczelni wskazana przez rektora.

Dyplom doktora honoris causa, zgodnie z tradycja akademicka, napisany jest w jezyku polskim i
tacinskim a jego wreczenie nastgpuje na uroczystym posiedzeniu senatu lub inauguracji roku
akademickiego.

XI. Ksztalcenie
§ 78.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
Uczelnia prowadzi ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych lub inne formy ksztatcenia, w tym na
kursy i szkolenia.

Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki ich uczestnikow okresla
regulamin studiow podyplomowych ustalony zarzadzeniem rektora.

Ksztatcenie w ramach studiow podyplomowych jest prowadzone na podstawie programu studiow
podyplomowych.

Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia okresla zarzadzenie rektora.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.
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XI1. Studia i studenci

Rekrutacja na studia
§ 79.

Przyjecie na studia nastepuje W drodze rekrutacji, potwierdzenia efektow uczenia sig,
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej albo w trybie okre§lonym w art. 323 ust. 1
pkt 6 Ustawy.

Senat okresla warunki, tryb i termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzania.

Rekrutacje na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej prowadza komisje rekrutacyjne.

Przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji komisji
przyshuguje odwotanie do rektora.

Tryb powotywania i1 sktad komisji rekrutacyjnych oraz liczb¢ miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiéw okresla zarzadzenie rektora.

Organizacja studiow
§ 80.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia §lubowania
wedtug roty okreslonej w ust. 2. Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studenta okresla regulamin studiow uchwalany w trybie okreslonym w Ustawie.

Student Uczelni sktada w formie pisemnej §lubowanie o nastepujacej tresci:

Swiadomy praw i obowigzkéw studenta Politechniki Opolskiej $lubuje:

- strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Opolskie;j,

- wytrwale zdobywa¢ wiedz¢ oraz stale ja poglebiac,

- docieka¢ prawdy, gtosi¢ jg oraz dawac jej Swiadectwo swoim postepowaniem,

- przestrzegac zasad tolerancji migdzyludzkiej,

- powstrzymywac si¢ od zazywania srodkéw odurzajacych,

- okazywac szacunek nauczycielom akademickim i pracownikom Uczelni oraz kolegom™.
Studia s prowadzone na okreSlonym kierunku, poziomie 1 profilu na podstawie programu
studiow. Ustalenie programu studidéw wymaga zasiggnig¢cia opinii samorzadu studenckiego. W
przypadku braku przekazania przez samorzad opinii w terminie 14 dni od dorgczenia projektu
programu studidw, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.

Tryb wyboru lub powotania oraz czas trwania kadencji poszczegolnych organdéw samorzadu
studenckiego okre$la regulamin samorzadu studenckiego.

Przy ustalaniu terminu wygasnigcia kadencji przedstawicieli studentdow w organach 1 ciatach
kolegialnych Uczelni oraz w organach samorzadu studenckiego uwzglednia si¢ art. 109 Ustawy.
Organ samorzadu studenckiego przedktada rektorowi uchwaty przyjete na jego posiedzeniu wraz
z lista obecnosci i1 protokotem z posiedzenia, w czasie ktorego uchwate przyjeto, w terminie
miesigca od dnia przyjecia uchwaty.

Rektor uchyla uchwatg samorzadu studenckiego niezgodna z przepisami prawa, statutem Uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu studenckiego.
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XI111. Szkola doktorska i doktoranci
§ 81.

Rektor Uczelni w drodze zarzadzenia tworzy szkot¢ doktorska, w ktorej ksztalci si¢ doktorantow
w co najmniej dwoch dyscyplinach naukowych, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora.

Whiosek o uruchomienie ksztatcenia w zakresie dyscypliny naukowej sktadaja do rektora rady
naukowe dyscyplin co najmniej na 6 miesiecy przed rozpoczeciem ksztalcenia w pierwszym roku
oraz co najmniej na 10 miesi¢cy przed rozpoczeciem ksztatcenia w kolejnych latach dziatalnosci
szkoty.

Nadzor nad szkota doktorska prowadzong w Uczelni sprawuje z upowaznienia rektora prorektor
wiasciwy do spraw nauki i badan naukowych.

Nadzor merytoryczny nad szkotg doktorskg sprawuje rada interdyscyplinarna ztozona z prorektora
wlasciwego do spraw nauki i badan naukowych (jako przewodniczacego), koordynatorow
dyscyplin naukowych powotanych przez rektora w szkole doktorskiej, petnomocnika rektora ds.
jakosci ksztalcenia oraz kierownika jednostki organizacyjnej wlasciwej do spraw obstugi badan
naukowych.

Rekrutacja do szkoly doktorskiej
§ 82.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okre§lonych przez
senat.

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej rektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Od decyzji przystuguje wniosek do rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy w trybie uregulowanym w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego.

Organizacja procesu ksztalcenia doktorantow
§ 83.

Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwila

zlozenia slubowania wedtug roty okreslonej w ust. 3.

Organizacje ksztalcenia w szkole doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalony
przez senat.
Doktorant sktada w formie pisemnej §lubowanie o nastgpujacej tresci:

»Swiadomy praw i obowiazkéw doktoranta Politechniki Opolskiej §lubuje:

- strzec godnos$ci akademickiej 1 dobrego imienia Politechniki Opolskiej,

- wytrwale zdobywa¢ wiedze oraz stale jg poglebiac,

- docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej §wiadectwo swoim postepowaniem,

- przestrzega¢ zasad tolerancji miedzyludzkie;,

- powstrzymywac si¢ od zazywania §rodkow odurzajacych,

- okazywac szacunek nauczycielom akademickim 1 pracownikom Uczelni oraz kolegom™.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego. Ustalenie programu ksztalcenia wymaga zasiegnigcia opinii
samorzadu doktorantow. W przypadku braku przekazania przez samorzad opinii w terminie 14
dni od doreczenia projektu programu ksztatcenia, wymog zasiggnie¢cia opinii uwaza si¢ za
spelniony.

Tryb wyboru lub powotania oraz czas trwania kadencji poszczegdlnych organow samorzadu
doktorantow okresla regulamin samorzadu doktorantow.
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Organy samorzadu doktorantéw przedktadajg rektorowi przyjete uchwaly wraz z lista obecnosci 1
protokotem z posiedzenia, w czasie ktoérego uchwaty przyjeto, w terminie miesigca od dnia
podjecia uchwat.

Rektor uchyla uchwate samorzadu doktorantow niezgodng z przepisami prawa, statutem Uczelni,
regulaminem szkoty doktorskiej lub regulaminem samorzgdu doktorantow.

X1V.Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez Uczelnie
§ 84.

Uczelnia moze prowadzi¢ lub wspiera¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie zwigzanym ze

statutowymi zadaniami.

Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni musi by¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo od jej zadan

statutowych.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza migdzy innymi poprzez:

1) tworzenie wyspecjalizowanych jednostek ogélnouczelnianych;

2) tworzenie lub przystgpowanie do spotek kapitatowych oraz nabywanie i zbywanie udziatow
lub akcji w tych spotkach.

Zarzadzenia rektora w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, wymagaja uprzedniego zaopiniowania

przez rade¢ uczelni.

Utworzenie jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga uregulowania w

regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Komercjalizacja wynikéw dzialalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami

moze by¢ prowadzona w Uczelni poprzez komercjalizacje bezposrednia lub komercjalizacje

posrednia w znaczeniu przyjetym i w sposob okreslony w Ustawie.

Uczelnia moze wspiera¢ dziatalno$¢ gospodarczg studentow, doktorantéw i pracownikow.

§ 85.

Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia zakres dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej lub

wspieranej przez Uczelnie po zaopiniowaniu przez rade uczelni.

Zawarcie umow, o ktorych mowa w art. 149 ust. 2 Ustawy, oraz podjecie decyzji, o ktorej mowa

w art. 159 ust. 1 Ustawy, wymagaja uprzedniego zaopiniowania przez rade uczelni.

Rektor przedstawia senatowi i radzie uczelni raz w roku oraz na zgdanie informacje:

1) o dziatalnosci gospodarczej prowadzonej lub wspieranej przez Uczelnig;

2) o stanie komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

3) 0 sytuacji spotek kapitatowych i jednostek organizacyjnych utworzonych przez Uczelni¢ lub
dziatajacych z jej udziatem w celach, o ktérych mowa w pkt 11 2.

XV.Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni
§ 86.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest system ekonomiczno-finansowy i plan rzeczowo-
finansowy.

System ekonomiczno-finansowy opiniuje rada uczelni na wniosek rektora.

Rada uczelni opiniuje plan rzeczowo-finansowy przedstawiony przez rektora.

Za prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni odpowiada rektor.
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§ 87.

Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe ze zrodet okreslonych w Ustawie lub w innych przepisach,
o ile przepis szczeg6lny nie stanowi inacze;.

§ 88.

1. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni
przygotowuje rektor a zatwierdza rada uczelni.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez biegtego rewidenta wybieranego
przez rade Uczelni zgodnie z regulaminem zamodwien publicznych obowigzujacym w Uczelni.

§ 89.
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majatkowe.
2. Mienie kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia Uczelni.

3. Rektor okresla szczegdlowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow
majatkowych do jednostek organizacyjnych Uczelni oraz pomigdzy nimi.

4. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

§ 90.
Pracownicy sa zobowigzani do dbatosci o mienie Uczelni i oszczedng gospodarke srodkami
finansowymi Uczelni odpowiednio do swoich stanowisk pracy. W szczegdlno$ci pracownicy nie moga
nieodptatnie wykorzystywac jakiegokolwiek mienia Uczelni, w tym aparatury, oprogramowania
komputerowego oraz pomieszczen Uczelni do wykonywania prac niezleconych przez Uczelnig lub za
jej posrednictwem. Szczegdtowe zasady korzystania z mienia Uczelni ustala rektor.

§ 91.

Uczelnia tworzy fundusze zgodnie z przepisami Ustawy.

XVI. Tryb nadawania regulaminu organizacyjnego

§ 92.

=

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje rektor po zaopiniowaniu przez kanclerza.

2. Regulamin organizacyjny Uczelni okresla w szczegolnosci:

1) strukturg organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacje oraz zasady funkcjonowania i podporzadkowanie jednostek administracji
Uczelni;

3) kompetencje prorektorow, kanclerza, zastepcow kanclerza, kwestora i zastepcy kwestora;

4) inne sprawy okreslone w Ustawie i statucie.

XVII. Zgromadzenia
§ 93.
1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni majg

obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni wymaga
zgody rektora.

33



3.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na pismie co
najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie lub sg odpowiedzialne za

jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu rozpocze¢cia 1 zakonczenia zgromadzenia;
3)  cel lub program zgromadzenia.

§ 94.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 95.

Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub delegowac¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
Przedstawiciel rektora ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa lub statutu.

§ 96.

Osoby, ktore przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja

jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia, rektora lub
jego przedstawiciela badz zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora,

albo naruszaja przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

3.

XVIIl. Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§97.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Uczelni oraz za postgpowanie uchybiajace godnosci i obowigzkom nauczyciela
akademickiego.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna
do spraw nauczycieli. Wyboru czlonkéw komisji dokonuje senat sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni oraz sposrod studentow Uczelni. Kandydatow sposrod
nauczycieli zglaszaja rady dziekanskie, centrum jezykowe i biblioteka, a sposrod studentow
samorzad studencki. Rady dziekanskie zglaszaja po dwoch lub trzech kandydatow sposrod
zatrudnionych na wydziale:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora;

2) nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego;

3) pozostatych nauczycieli akademickich.

W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodzi co najmniej dziesigciu nauczycieli
akademickich z zachowaniem zasady, ze kazda grupa nauczycieli akademickich jest w niej
reprezentowana oraz co najmniej dwoch studentow zgloszonych przez samorzad studencki.
Cztonkami komisji moga by¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i zatrudnieni na Uczelni co najmniej cztery lata.

Osoby pehnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni nie mogg by¢ cztonkami komisji w
trakcie pelnienia funkcji oraz przez okres czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.
Kadencja uczelnianej komisja dyscyplinarnej do spraw nauczycieli trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ z poczatkiem kadencji organow Uczelni. Kadencja studentéw — cztonkow komisji trwa 1 rok.
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10.

11.

10.

11.

Po uptywie kadencji cztonek komisji moze uczestniczy¢ we wczesniej wyznaczonym sktadzie
orzekajacym w celu dokonczenia sprawy, o ile pozostaje cztonkiem spotecznosci Uczelni.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli wybiera w tajnym glosowaniu zwykla
wickszoscig glosoOw przewodniczacego komisji i jego zastgpce. Przewodniczacym komisji
powinien by¢ profesor.

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli wyznacza kazdorazowo
sktad orzekajacy komisji do rozpoznania sprawy.

Pehienie funkcji cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli jest
obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej o nauczycieli
akademickich, senat dokonuje wyboru spos$rod kandydatow zgloszonych przez rady dziekanskie,
centrum jezykowe i biblioteke na biezgco na czas do konca kadencji komisji.

W przypadku konieczno$ci uzupetnienia sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej o studentow,
senat dokonuje wyboru spos$rdd kandydatow zgloszonych przez samorzad studencki na biezaco.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli orzeka zgodnie z przepisami Ustawy i
innych aktow prawnych.

XIX. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§ 98.

Student Uczelni podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za postgpowanie uchybiajace godnosci i obowigzkom studenta.
Ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng dla studentow lub przed
sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig¢:

1) komisje dyscyplinarng dla studentow;

2)odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentow w sktadzie trzech nauczycieli akademickich
1 dwoch studentow.

Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow w sktadzie trzech nauczycieli
akademickich i dwéch studentow.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow 1 odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 zglaszaja sposrod nauczycieli akademickich
czlonkowie senatu, a spo$rod studentow organ wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Senat wybiera, sposrod cztonkow komisji dyscyplinarnej dla studentow bedacych nauczycielami
akademickimi, przewodniczacych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
Kadencja cztonkow komisji bedacych studentami trwa 1 rok. Po uptywie kadencji cztonek komisji
dyscyplinarnej dla studentow moze uczestniczy¢é we wcze$niej wyznaczonym skladzie
orzekajacym w celu dokonczenia sprawy, 0 ile pozostaje cztonkiem spotecznosci Uczelni.

W przypadku koniecznosci uzupehlienia sktadu komisji dyscyplinarnej dla studentow lub
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow, senat dokonuje powotania na biezaco.
Peienie funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej dla studentow lub odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow jest obowiagzkiem nauczyciela akademickiego.

Komisja dyscyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow
orzeka zgodnie z przepisami Ustawy i innych aktow prawnych.
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XX. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 99.

Doktorant Uczelni podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za postgpowanie uchybiajace godnos$ci i obowigzkom doktoranta.
Doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng lub przed sagdem
kolezenskim samorzadu doktorantow.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:

1) komisj¢ dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow.

Do komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz do odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 98.

XXI. Przepisy koncowe

§ 100.

Prawo do interpretacji postanowien statutu przystuguje senatowi, po uprzednim uzyskaniu pisemne;j
opinii senackiej komisji ds. statutu.

§ 101.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

W

§ 102.

zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac

nastgpujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nazwisko i imiona;

data urodzenia;

PESEL;

adres stalego miejsca zamieszkania;

miejsce zatrudnienia lub nauki;

numer dowodu osobistego, numer legitymacji studenckiej lub indeksu;
numer telefonu;

adres poczty elektronicznej.

§ 103.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Politechniki Opolskiej wprowadzony
uchwatg nr 705 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 21 marca 2012 r. (tj.: obwieszczenie nr 1/2015
Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 18 czerwca 2015 r. z pdzn. zm).

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

XXI1.Przepisy przejsciowe

§ 104.

1. Przepisy wydane na podstawie statutu uchylanego w § 103 ust. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w

zycie przepisow wydanych na podstawie niniejszego statutu.

2. W przypadku sprzecznosci pomiedzy przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, a postanowieniami

niniejszego statutu, zastosowanie znajdujg przepisy niniejszego statutu.
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§ 105.

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony w dniu
wejscia w zycie Ustawy, pozostajg zatrudnieni do konca okresu wskazanego w umowie, nie dluzej
niz do 30 wrzeénia 2020 r. Po tym okresie umowy o prac¢ przeksztalcaja si¢ w umowy na czas
nieokreslony.

2. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. osoby zatrudnione w Studium Jgzykow Obcych na stanowisku
starszego wyktadowcy, nieposiadajacy stopnia doktora w dniu wejscia w zycie statutu pozostaja
zatrudnieni na stanowisku starszego wyktadowcy.

3. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. starsi wykltadowcy posiadajacy stopien doktora stajg si¢
adiunktami w grupie pracownikow dydaktycznych.

§ 106.

1. Na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. rektor powotuje na prorektorow,
dziekanow i prodziekanow osoby pehigce te funkcje z wyboru na kadencje 2016-2020.

2. Dziekani powotani przez rektora zgodnie z pkt 1 staja si¢ organami w rozumieniu niniejszego
statutu 1 wstepuja w prawa i obowiazki dziekana okreslone w niniejszym statucie.

3. Kadencja 2016-2020 liczy si¢ jako pelna kadencja dziekana.

§ 107.

1. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. mogg dziata¢ wydziaty, instytuty i katedry, ktore istniaty bezposrednio
przed wejSciem w zycie Statutu. W tym czasie rektor moze podejmowac dziatania na rzecz
dostosowania struktury organizacyjnej Uczelni do wymogoéw okreslonych w §62 na wniosek
wlasciwego dziekana.

2. Kompetencje dyrektora instytutu w okresie do 31 sierpnia 2020 r. okresla wiasciwy dziekan.

§ 108.

Z dniem wejScia w zycie Statutu:

1) Studium Jezykéw Obceych Uczelni staje si¢ centrum jezykowym Uczelni;

2) kierownik Studium Jezykow Obcych staje si¢ dyrektorem centrum jezykowego;

3) zastgpca kierownika Studium Jezykow Obcych staje si¢ zastgpca dyrektora centrum
jezykowego;

4) stanowiska pracy w Uczelni przyporzadkowane organizacyjnie do Studium Jezykéw Obcych
zostaja przyporzadkowane do centrum jezykowego;

5) mienie Studium Jezykéw Obcych staje si¢ mieniem centrum jezykowego.

§ 109.

1. Z dniem wejScia w zycie Statutu:
1) Biblioteka Gtéwna Uczelni staje si¢ bibliotekg Uczelni,
2) dyrektor Biblioteki Gtoéwnej staje si¢ dyrektorem biblioteki;
3) zastgpca dyrektora Biblioteki Glownej staje si¢ zastepca dyrektora biblioteki;
4) stanowiska pracy w Uczelni przyporzadkowane organizacyjnie do Biblioteki Glownej zostaja
przyporzadkowane do biblioteki;
5) mienie Uczelni Biblioteki Gtownej staje si¢ mieniem biblioteki.
2. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej stajg si¢ asystentami bibliotecznymi w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.
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§ 110.
1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na zasadach
dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
2. Nadzor nad studiami doktoranckimi, o ktorych mowa w ust. 1, w okresie od 1 pazdziernika
2019 r. do 31 grudnia 2023 r. sprawuje senat.
§111.

Kadencje komisji dyscyplinarnych, rady bibliotecznej i komitetu redakcyjnego wydawnictw trwaja do
dnia 31 sierpnia 2020 r.

XXI11. Zalaczniki do statutu

Zalacznik nr 1 - Wzor godla Uczelni i zasady jego uzywania

1. Godlem jest stylizowany orzet gornoslaski z potowa krzyza o rozstrojonych koncach zwienczony
,»corona muralis” umieszczony posrodku kola wkomponowanego wraz z napisem w otoku:
POLITECHNIKA OPOLSKA w wielowypust.

2. Godlo uzywane jest tylko na kartach oficjalnych pism wysytanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni.

3. Godlo umieszczone jest na znaczku Politechniki Opolskie;.

4. Godlo moze by¢ elementem ,,Medalu Politechniki Opolskiej” i odznaczenia ,,Zastuzony dla
Politechniki Opolskie;j”.

5. Godlo moze by¢ wykorzystywane w pracach dyplomowych i doktorskich zrealizowanych na
Uczelni.

6. Inne uzycie godta, niz okreslone w ust. 2-5, wymaga zgody rektora.
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Zalacznik nr 2 - Wzor sztandaru Uczelni i zasady jego uzywania

1
3
4
A
4
4
4
A
/|
J

1.  Sztandarem Politechniki Opolskiej jest prostokatny plat tkaniny o barwach:
1) zjednej strony biatej z umieszczonym godtem Rzeczpospolitej Polskie;j;
2) 1z drugiej biekitnej z wyhaftowanym biato-ztoto-btekitnym logo Uczelni.

2. Sztandar moze by¢ wystawiany podczas uroczystosci akademickich opisanych w § 7 ust. 4 statutu
oraz w czasie innych uroczystosci, po wyrazeniu zgody przez rektora.

Zalacznik nr 3 - Wzér znaczka Uczelni

wialkodd ok, 21 mim
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Zalacznik nr 4 - Regulamin pracy senatu

§1.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu. Moga by¢ stosowane odpowiednio przez ciata kolegialne
nieposiadajace odrgbnych regulaminow okreslajacych tryb ich pracy.

10.

11.

12.

13.

14.

Zwolywanie posiedzen
§2.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych zgodnie z § 25 statutu. Na
posiedzeniu senatu przewodniczacy senatu podaje termin nastepnego posiedzenia zwyczajnego.
Obradom senatu przewodniczy rektor. Obradami senatu moze takze kierowa¢ upowazniony do
tego pisemnie lub ustnie do protokotu przez rektora prorektor lub inny cztonek senatu, z
zaznaczeniem zakresu upowaznienia. Dotyczy to sytuacji losowych, zdrowotnych lub gtosowania
dotyczacego rektora.
Zwolanie posiedzenia zwyczajnego Senatu dokonuje przewodniczacy senatu przez wystanie do
wszystkich cztonkéw senatu oraz osob stale bioracych udziat w jego posiedzeniach z glosem
doradczym zawiadomien okreslajacych termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad
najpozniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie zamieszczane jest rOwniez na
stronie intranetowej Uczelni.
Protokot z poprzedniego posiedzenia senatu zamieszczany jest na stronie intranetowej Uczelni
najpézniej 5 dni przed zwyczajnym posiedzeniem senatu. Moze tez by¢ przesylany droga
elektroniczng do cztonkdéw senatu. Projekty uchwal powinny by¢ umieszczone na stronie
intranetowej Uczelni najpozniej dwa dni przed posiedzeniem senatu.
Kazdy z cztonkow senatu, jak rowniez komisje senackie, oraz inne osoby wskazane w statucie
moga zglasza¢ pisemnie do przewodniczacego senatu, nie pézniej niz 14 dni przed posiedzeniem
zwyczajnym, wnioski w sprawie porzadku obrad wraz z materiatami dotyczacymi sprawy oraz
propozycja projektu uchwaty, jezeli wniosek dotyczy podjecia uchwaly w okreslonej sprawie.
Przewodniczacy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ. Projekt porzadku obrad
posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy senatu.
Na wniosek cztonka senatu, zgloszony na poczatku posiedzenia, przewodniczacy moze
zaproponowa¢ uzupehienie zaproponowanego projektu porzadku obrad. Wniosek taki moze
dotyczy¢ tylko wyjatkowych przypadkow. Jezeli wniosek o uzupetnienie porzadku obrad dotyczy
podjecia uchwaty, zglaszajacy zobowiazany jest przedlozy¢ projekt uchwaty zgodny z
obowigzujacymi w Uczelni wymogami formalno-prawnymi.
Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego na poczatku posiedzenia zwykla
wickszoscig glosow.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu moze zosta¢ zwolane z inicjatywy przewodniczacego senatu
lub na pisemny wniosek ztozony do przewodniczacego senatu przez co najmniej 20% czlonkoéw
senatu. Wnioskodawcy zobowiazani sg dotaczy¢ do wniosku materialy dotyczace sprawy oraz
propozycj¢ projektu uchwaty, jezeli wniosek dotyczy podjecia uchwaty w okreslonej sprawie.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla przewodniczacy senatu. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkow przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie
z treScig wniosku.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala przewodniczacy senatu, przy czym termin
posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek czlonkéw senatu nie moze przypadacd
poOzniej niz czternascie dni od daty ztozenia wniosku.
Do nadzwyczajnego posiedzenia senatu nie stosuje si¢ wymagan okreslonych w ust. 3-6.
Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia nadzwyczajnego na poczatku posiedzenia zwykta
wigkszoscig gtosow.
Przetozenie obrad w przypadku niewyczerpania cze$ci porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla przewodniczacy
senatu.
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15.

=

10.

11.

12.
13.

14.

Poszczegolne sprawy sg referowane przez tych cztonkow senatu, ktorzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy senatu lub osoba
przez niego wskazana.

Glosowania, interpelacje
§3.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczgcego;

3) na wniosek cztonka senatu, za zgoda przewodniczacego lub poparty w gtosowaniu przez co
najmniej 1/5 cztonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedno rozstrzygniecie moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli nikt z

obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty senatu konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy ogodlnej liczby

uprawnionych do gltosowania czlonkow senatu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego

kworum.

Senat podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gltoséw, o ile przepis szczegdlny nie stanowi

inaczej. Uchwaty podpisuje przewodniczacy senatu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscia glosow, nalezy przez to

rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem uchwaty byta

wyzsza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osdb, ktore wstrzymaty sie od glosu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wiekszo$cig glosow, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wigcej niz

50% waznie oddanych gltoséw. Glos wstrzymujacy si¢ nie popiera uchwaty.

Bezwzgledng wickszos$cia glosow musza by¢ podejmowane uchwaty dotyczace:

1) uchwalanie statutu oraz zmian do statutu;

2) uchwalania regulaminu studiow;

3) wyrazenia zgody na utworzenie lub likwidacje¢ przez Uczelnig spotki prawa handlowego na
zasadach okre§lonych w art. 149 Ustawy;

4) innych przypadkow okreslonych w Ustawie lub w statucie albo zgloszonych do tego trybu
glosowania przez przewodniczacego senatu.

Kwalifikowanej wiekszos$ci wymagaja:

1) uchwata zakwestionowana przez rektora jako naruszajaca wazny interes Uczelni — 3/4 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu;

2) uchwata w sprawie regulaminu studiow, o ktorej mowa w art. 75 ust.3 Ustawy oraz uchwata
w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w art. 205 ust. 3 Ustawy — CO
najmniej 2/3 gltoséw statutowego sktadu senatu;

3) sprawy, o ktorych tak stanowi Ustawa lub statut.

Sprawy wymagajace glosowania nie moga by¢ wprowadzone w punkcie dotyczacym

komunikatdw, zapytan, wolnych wnioskow.

Liczenie glosow przeprowadza lub nadzoruje trzyosobowa komisja skrutacyjna, ktéra rowniez

nadzoruje prawidlowo$¢ przeprowadzenia glosowania. Komisja skrutacyjna powotywana jest

przez senat na pierwszym posiedzeniu w kadencji, na wniosek rektora, na okres kadencji senatu w

glosowaniu jawnym przez podniesienie reki, bez podejmowania uchwaty. W przypadku

nieobecnosci przewodniczacego lub cztonka komisji na danym posiedzeniu, senat uzupetnia sktad
komisji na czas posiedzenia.

Na czas liczenia gloso6w obrady nie zostaja zawieszone, chyba ze senat zadecyduje inaczej.

Cztonkowie senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do przewodniczacego senatu oraz

do zglaszania wnioskéw formalnych dotyczacych zagadnien proceduralnych zwigzanych

wytacznie ze sprawami bedagcymi przedmiotem porzadku obrad i przebiegiem posiedzenia.

Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na

interpelacje najpozniej na kolejnym posiedzeniu.
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Komisje senackie
§ 4.
Senat, w drodze uchwaty powotuje komisje state i dorazne.
Komisjami staltymi sa:
1) komisja ds. statutu;
2) komisja ds. nauki i etyki;
3) komisja ds. dydaktyki.
Senat okres$la zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych w uchwale powotujacej komisje.
Komisje s3 powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnos$ci oraz przygotowywania dla potrzeb senatu materiatlow i informacji przydatnych do
podejmowania rozstrzygni¢¢ przez senat. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci i
formutowaniu swych opinii.
Komisja stata moze uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza senat.
W sktad komisji mogg wchodzié, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione w Uczelni,
studenci i doktoranci Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji musi by¢ czlonek senatu.
W komisjach senackich mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uczelni.
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez co najmniej 1/3 cztonkow
senatu lub jego przewodniczacego. Termin rozpatrzenia sprawy nie powinien przekracza¢ 7 dni.
Przewodniczacy komisji informuje senat 0 wynikach pracy komisji i przedstawia jej stanowisko.
Na najblizszym posiedzeniu komisji jej przewodniczacy referuje przebieg dyskusji i informuje
o0 decyzji senatu w danej sprawie.
Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow lub
wyjasnien zwigzanych ze sprawa bgdaca przedmiotem pracy komisji.

Protokolowanie
§5.

Obrady senatu sa protokolowane przez osobe wyznaczong przez przewodniczacego Senatu.
Protokot podpisuje osoba sporzadzajgca protokot i rektor, z zastrzezeniem § 2 ust. 2.
Obrady moga by¢ rejestrowane cyfrowo. Nagrania winny by¢ przechowywane wraz z pisemnym
protokotem obrad.
Protokotowaniu podlegaja jedynie wnioski, uchwaly i interpelacje oraz wypowiedzi zgloszone
z zadaniem protokotowania.
Dyskusja w poszczegdlnych punktach obrad jest odnotowywana przez podanie nazwisk osob
zabierajacych glos, bez przytaczania szczegotow ich wypowiedzi.
Uchwaty i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkdéw spolecznosci akademickiej
Uczelni.
Pracownik wyznaczony przez rektora prowadzi rejestr uchwat senatu.

Obecnosci na posiedzeniach

§ 6.

Cztonek senatu potwierdza swa obecnos$¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.
Niemoznos$¢ uczestniczenia w obradach musi by¢ zgloszona pisemnie lub poczta elektroniczng
rektorowi przed posiedzeniem, a w wypadkach losowych —nie p6zniej niz tydzien po posiedzeniu.

42



